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Banesikkerhedsplanlægger (SR/OR-planlægger) 

søges til spændende jernbaneprojekter 

 
Bliv M.J. Erikssons SR/OR-planlægger - En hverdag med masser af selvbestemmelse, frihed og frisk luft 

 

Vi har travlt i M.J. Eriksson og leder derfor efter en ny kollega, der har lyst til at være med på nogle af Danmarks 

mange jernbaneprojekter. 

 

SR-planlæggerens arbejdsopgaver 

Som SR-planlægger er du ansvarlig for at sikkerheden ved jernbanearbejdet er i top. Det er den, fordi du har 

planlagt arbejdet og processerne, så dine kollegaer forstår og ejer de metoder, som muliggør sikkert arbejde 

på banen. SR-planlæggeren sørger for, at arbejdet kan udføres effektivt i trygge rammer, så vi alle kommer 

hjem fra arbejde i god behold.  

 

Om dig 

Måske har du arbejdet med arbejdsmiljø og sikkerhed i andre brancher, hvor sikkerhed, 

sikkerhedsplanlægning, ressourcestyring og leverancer går op i en højere enhed. Det kan være som alt fra 

speditør eller arbejdsmiljøansvarlig, til sikkerhedsansvarlig i tilsvarende krævende miljøer som offshore, kemi 

eller petrokemi. 

Baneerfaring er ikke afgørende. Det er derimod afgørende, at du har en god grundforståelse af, hvad det 

kræver at sikre rammerne for arbejdets sikre udførelse i et potentielt farligt miljø.  

 

Vi forventer: 

• at du er lærevillig og nysgerrig og gerne vil sikkerhedscertificeres i forhold til banearbejde 

• at du er struktureret i dit arbejde og ikke går på kompromis med sikkerheden 

• at du tænker nyt og finder på nye løsninger uden at gå på kompromis med sikkerheden 

at du tænker i adfærdsdesign, når løsninger implementeres, så sikkerhed bliver en vane 

• at du trives med at organisere og drive arbejdet i en kompleks verden med mange modsat rettede 

interessenter 

• at du har øje for, at sikkerhed også omhandler planlægning af både mandskab og materiel på 

arbejdsstedet 

• at du kan kommunikere og skabe følgeskab hos kollegaerne 

• at du kan lide at samarbejde med mange forskellige mennesker med forskellige dagsordner 

• at du kan lide at arbejde, når der er plads til det på jernbanen, uanset om det er aften, nat, weekend 

eller i industriferien 

 

Til gengæld tilbyder vi: 

• Gode kollegaer og en arbejdsplads, som sætter pris på forskellighed 

• Et job, hvor der er masser af frisk luft 

• en opgave, hvor du isamarbejde med mange dygtige kollegaer om at levere et resultat som du, 

teamet og eftertiden kan være stolte af  

• Gode udviklingsmuligheder, som følger med det ansvar, du tager på dig 

• At du bliver en del af en virksomhed, som har lagt fundamentet til alt fra Storebæltsforbindelsen, 

jernbanenettet til Femernbroen, de jyske motorveje, og muliggjort faunastier under og over 

motorveje over alt i landet til en skybrudsledning under Amalienborg Slotsplads og etablering af 

fjernvarme fra bunden i Lyngby Tårbæk. Kort sagt: Når den vitale infrastruktur, ny eller historisk 

skabes eller forandres er M.J. Eriksson en vigtig medspiller.  

• Base på M.J. Erikssons hovedsæde i Ishøj med arbejdsopgaver i hele landet  
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• Løn efter overenskomst og kvalifikationer 

 

Om din nye arbejdsplads 

M. J. Eriksson A/S er en af Danmarks største jord- og anlægsentreprenører, med over 700 fagligt 

specialiserede ansatte og en omsætning på 3 mia.kr. Når den vitale infrastruktur, ny eller historisk skabes 

eller forandres er M.J. Eriksson oftest en vigtig medspiller. MJE blev grundlagt i 1945 af Eriksson-familien, 

som stadig ejer den i dag. M.J. Eriksson har kontorer og byggepladser i hele landet, hvor vi hver dag 

bidrager til at udvikle og udbygge infrastruktur, forsyning og byggeri. Har du kørt med tog eller på motorvej i 

Danmark, har du allerede oplevet M.J. Eriksson og det, vi er bedst til.  

Læs mere om os på www.mje.dk. 

 

Ansøgningsprocessen 

Vi glæder os til at modtage din ansøgning og CV. Ansøgningsfrist den 2. april. 2024, 1. samtale den 9. april, 

2024.  2. samtale den 16. april, 2024.  

CV og ansøgning sendes til Afdelingsleder Peter Bolvig på pbl@mje.dk.  

Har du spørgsmål til stillingerne, så ring til Peter Bolvig på tlf. +4520304502 mandag til torsdag kl. 15.00 – 

16.30, eller send spørgsmålene på mail til pbl@mje.dk  

 
 

Ved at sende os oplysninger om dig selv, giver du samtidig samtykke til, at vi registrerer, opbevarer og anvender oplysningerne 

indtil ansættelsesprocessen er afsluttet, hvorefter oplysningerne bliver slettet medmindre de skal bruges til din ansættelse. Du 

kan til enhver tid tilbagekalde dit samtykke ved at skrive til pbl@mje.dk. Herefter sletter vi straks dine oplysninger.  
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